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Некоторые вопросы по заключению коллективных договоров
Более 15 лет назад была принята Конституция РБ, закрепившая в ст. 14 социальное партнерство в качестве конституционной нормы.

Социальное партнерство – это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), нанимателями,  органами государственного управления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и нанимателей по вопросам регулирования трудовых и связанных с ними отношений.

Основной формой социального партнерства являются коллективные  переговоры, а целью – заключение коллективного договора, соглашения.

Коллективный договор – локальный нормативный правовой акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работающими у него работниками. В соответствии со ст. 362, 364 ТК РБ содержание коллективного договора (соглашения) определяется сторонами в соответствии с генеральным, тарифным и местными соглашениями. То есть колдоговоры, соглашения более низкого уровня могут и должны содержать более льготные трудовые и социально-экономические условия для работников, а условия ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, являются недействительными. 

Соглашение – нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории. Соглашения заключаются на республиканском, отраслевом и местном уровнях.

На территории Минской области действуют: Соглашение между Минским областным исполнительным комитетом, Минским областным объединением профсоюзов, Республиканской ассоциацией предприятий промышленности и Минским областным Агропромышленным Союзом на 2009-2011 годы.

Соглашение состоит из 8 разделов, 178-ми взаимных обязательств сторон. В нем появился новый раздел «Гарантии и социальная защита молодежи». Стороны признали необходимым заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, а основными формами реализации социального диалога признают коллективные переговоры, консультации и сотрудничество сторон.

В Соглашении закреплена норма о распространении сферы его действия лишь на членов профсоюза (Общие положения, стр.4, абз.2).

Действующее Соглашение содержит ряд дополнительных гарантий и льгот по сравнению с законодательством. Поэтому, при заключении коллективных договоров или внесении дополнений в действующие, необходимо ими воспользоваться.
Обратите внимание на ряд обязательств сторон в вопросах обеспечения занятости. К ним относятся пункты 3.2.3. – 3.2.9., посвященные правовым гарантиям при заключении и расторжении контрактов. 
В действующее Соглашение в апреле 2010 г. были внесены дополнения и изменения. Среди наиболее значимых - п. 3.2.7.. Исполком и Наниматели: «Заключают, продлевают контракты с добросовестно работающими и не допустившими в течение года нарушений трудовой и исполнительской дисциплины работниками предпенсионного возраста (женщины – 50 лет, мужчины – 55 лет) на срок не менее, чем до достижения ими общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и получения ими права на пенсию по возрасту».
Пункты 3.2.10. и 3.4.8. обеспечивают дополнительные права для работающих женщин и ветеранов.

В разделе, посвященном оплате труда и социальной защищенности населения, закреплено обязательство согласовывать с профсоюзным комитетом все вопросы установления и изменений форм, систем, размеров оплаты труда, материального стимулирования, формы выплаты заработной платы, вознаграждений, материальной помощи, индексации доходов, распределения фонда потребления коммерческих организаций, а также фондов материального поощрения производственного и социального развития для бюджетных организаций от приносящей доходы деятельности (п.4.1.2.). 
Здесь же предусматривается выделение служебного жилья в агрогородках для работников бюджетной сферы (п.4.2.5.).

В разделе, посвященном охране труда, особое внимание необходимо уделить обязательству нанимателей по выплатам единовременной материальной помощи за вред, причиненный по вине нанимателя здоровью и жизни работника в результате несчастного случая на производстве (п.5.3.1.3., 5.3.1.4.). 
Важным моментом является обязательство раздела гарантии и социальная защита молодежи по предоставлению оплачиваемых учебных отпусков работникам, успешно обучающимся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и послевузовского образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами в размерах, определенных учебными программами. Работникам, не имеющим направления (заявки), предоставляется отпуск той же продолжительности без сохранения заработной платы (п.6.3.4.).
Реализация обязательств раздела «Обеспечение конструктивного взаимодействия и социального партнерства» очень важна для защиты прав председателей профсоюзных комитетов и профсоюзных активистов. Все его пункты необходимо  в максимальной степени закреплять в коллективных договорах организаций. 
Коллективный договор является правовым актом, поэтому очень важно соблюдать все процедурные требования Трудового Кодекса Республики Беларусь при работе над этим документом.
Основными действиями, необходимыми при его заключении являются:
1. Письменное уведомление о начале переговоров. Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана в 7-мидневный срок начать переговоры.
2. Создание комиссии для переговоров (ст. 357 ТК РБ). Персональный состав комиссии от профсоюза утверждается на заседании профсоюзного комитета. Руководитель организации также издает приказ о назначении представителей нанимателя в комиссию по коллективным переговорам.
3. Создание проекта коллективного договора. Согласно ст.364 ТК РБ содержание и структура коллективного договора определяется сторонами в соответствии с генеральным, тарифным и местным соглашениями.

4. Обсуждение проекта коллективного договора работниками организации. После согласования содержания коллективного договора комиссией наниматель обеспечивает размножение его проекта и обсуждение его в подразделениях организации. На основе замечаний и дополнений работников комиссия дорабатывает проект коллективного договора.
5. Утверждение и подписание коллективного договора. Собрание (конференция) работников утверждает коллективный договор. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта стороны могут подписать коллективный договор по согласованным позициям, а неурегулированные разногласия могут быть по решению собрания (конференции) предметом дальнейших переговоров или разрешаться как коллективный трудовой спор (глава 36 ТК РБ). Коллективный договор подписывают уполномоченные представители сторон. Как правило, со стороны нанимателя договор подписывает руководитель организации, а со стороны работников (членов профсоюза) – председатель профкома.
6. Регистрация коллективного договора. В соответствии со ст.370 ТК РБ подписанный коллективный договор регистрируется в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения нанимателя.

7. Контроль за выполнением коллективного договора. Для  контролирования его выполнения стороны формируют специальную комиссию. Согласно ст. 374 ТК РБ информирование работников об исполнении коллективного договора производится в сроки, установленные в коллективном договоре, но не реже 2 раза в год.

8. Новые переговоры. Они могут проходить как по поводу заключения нового коллективного договора, так и по поводу внесения изменений и дополнений в действующий.
Независимо от формы собственности предприятия профорганизация в лице профкома организует всю работу посредством заключения коллективного договора. Там, где нет коллективного договора, там нет профсоюзной организации. Через коллективный договор реализуются основные функции профсоюза: 

защитная; 

представительская; 

контрольная; 

воспитательная. 

Социально-экономический отдел Минского областного 

объединения профсоюзов
тел. 227-55-23
