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МИНСКОЕ  ОБЛАСТНОЕ  ОБЪЕДИНЕНИЕ  ПРОФСОЮЗОВ
УЧАСТНИКУ

встречи профсоюзного актива Борисовского района

организационно-правовые аспекты

 в организаторской работе 

Организационный отдел областного объединения                                                                                          27 апреля 2011 г.
В новых социально-экономических условиях интенсивного развития частного сектора экономики, профсоюзы области продолжают осуществлять свою деятельность, активизируя работу по дальнейшему созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях всех форм собственности. 

Большую часть работы в профсоюзах можно назвать организационной, начиная от создания первичной профсоюзной организации:
мотивация профсоюзного членства, привлечение в профсоюз новых людей;

проведение отчетно-выборных собраний;

индивидуальная работа с людьми как являющимися членами профсоюза, так и не являющимися;

организация всей работы первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета (организация собраний, заседаний профкома, построение планов работы, создание комиссий, контроль за ведением ими работы);

организация работы с кадрами, их обучение, формирование профсоюзного резерва;

организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзным органом;

ведение делопроизводства;

участие в мероприятиях, проводимых Федерацией профсоюзов Беларуси, Минским областным объединением профсоюзов, областными (городскими), районными организациями отраслевых профсоюзов (митинги, первомай);

культурно-массовые и спортивные мероприятия;

и даже детские новогодние подарки тоже являются частью организационной работы в профсоюзах.

Создавая профсоюзную организацию, лидеру необходимо быть тонким дипломатом в общении с нанимателем. Именно тогда необходим достаточный багаж знаний и умений из области психологии, этики делового общения.

АРГУМЕНТЫ В ПОЛЬЗУ ПРОФСОЮЗА:

ЧЕМ ИНТЕРЕСЕН И ПОЛЕЗЕН ПРОФСОЮЗ НАНИМАТЕЛЮ?

1. Решать острые конфликтные вопросы легче и продуктивнее с представителями работников в лице профсоюза в рамках соцпартнерства, на основе закона, чем напрямую с работниками. 

2. Заключая коллективный договор с представителями работников в лице профсоюза, наниматель защищен от необоснованных претензий по использованию средств на обеспечение гарантий и льгот как со стороны работников, так и со стороны проверяющих органов и собственника. 

3. Профсоюз формирует активную жизненную общественную позицию работников, которые могут быть кадровым резервом руководителей, имеющих опыт работы с людьми. 

4. Сотрудничая с профсоюзами по различным вопросам, наниматель усиливает свои позиции в коллективе, в обществе. 

5. Ряд организационных вопросов наниматель может передать профсоюзам для реализации мероприятий, используя профсоюзную структуру. (Проведение соцопросов анкетирование, разъяснение в коллективах позиции нанимателя). 

6. Профсоюз в лице представительного органа помогает и организовывает спортивно-массовые и досуговые мероприятия. 

7. При наличии грамотного профсоюза и доброй воли к сотрудничеству стороны всегда могут уйти от конфликта и находить компромисс. 

8. Грамотный, законопослушный наниматель, заинтересованный не только в получении прибыли за счет экономии на условиях труда работников, заботящийся об имидже предприятия, его репутации, понимает, что профсоюз, которому законодатель предоставил право общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе и по охране труда, является его помощником по созданию здоровых и безопасных условий и охраны труда на предприятии. 

9. Представители профсоюзов, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего производственного подразделения, могут осуществлять постоянный контроль на только за соблюдением представителями нанимателя (мастерами, руководителями подразделений) законодательства об охране труда, состоянием охраны труда на рабочих местах, но и контроль за выполнением работниками норм и правил по охране труда. 
При правильной организации работы уполномоченных, наниматель (его представители), обладая информацией о недостатках в охране труда на участках работ, могут своевременно принять соответствующие меры для ликвидации предпосылок, могущих привести к несчастному случаю на производстве. 

Основные направления деятельности созданной и функционирующей профсоюзной организации регламентируются Трудовым кодексом РБ, Законом РБ «О профессиональных союзах». 

Важнейшие документом, определяющим цели и задачи профсоюза является Устав – так называемый «закон» профсоюзной жизни и деятельности. 

Особое место в любом уставе занимает раздел «Первичная профсоюзная организация», регламентирующий порядок ее создания, реорганизацию, ликвидацию или прекращение деятельности. Здесь же определяется компетенция собрания (конференции) профсоюзного комитета, председателя профсоюзной организации.

Председатель профсоюзного комитета – это не только звание и должность, это большое доверие и уважение,

признание способностей и вместе с тем огромная мера ответственности.

Руководитель – не профессия, но человеку, который находится у руководства профсоюзной организации, в высшей степени нужны профессиональные знания и способности. 

Руководителями профсоюзных организаций становятся люди компетентные, инициативные, обладающие организаторскими способностями и чувством нового, без чего нельзя в наше время успешно руководить профсоюзной организацией.

КАК РАБОТАТЬ ПРОФСОЮЗНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ?

Осуществляя деятельность своей профсоюзной организации, руководитель всегда может обратиться за помощью и консультацией в вышестоящую профсоюзную организацию или организационный отдел Минского областного объединения профсоюзов по тел. 227-45-56, 227-88-71, посетить официальный сайт объединения: www.moop.by, сайт Федерации профсоюзов Беларуси  www.fpb.by
В общении с работниками профсоюзный лидер всегда акцентирует внимание на том, что коллективная защита прав работников обеспечивает гораздо больше перспектив, нежели противостояние каждого в одиночку. 

Добровольно вступая в профсоюз, работник должен знать, что становится членом организации, которая отстаивает его трудовые, социальные,   экономические права и интересы в государственных, хозяйственных, политических, общественных органах и организациях. 

Эффективность организационной деятельности профсоюзов во многом зависит и от того, насколько точно соблюдаются присущие этой организации принципы: солидарность, связь с массами, коллективность руководства, гласность в работе, организационное единство. 
СОВЕТЫ ОРГАНИЗАТОРУ 
для руководства при общении с работниками: 

говори работникам, что профсоюз принадлежит им, и сам придерживайся этого правила; 

не делай за работников того, что они могут сделать сами; 

профсоюз – это коллективные действия работников по изменению качества своей жизни; 

цель профсоюза – помочь работникам, которые хотят изменить свою жизнь; 

работников надо объединять, а не разъединять; 

не бойся личной встречи с работниками, если даже они проявляют пассивность или боятся говорить о каких-то проблемах; 

создавай свой актив среди работников предприятия; 

не говори и не обещай слишком много; 

целенаправленно собирай силы для борьбы; 

убеди работников, что есть одна сила – их желание к борьбе за свои права и интересы; 

информируй членов профсоюзов о работе профкома; 

организуй рекламную акцию профсоюза с приглашением работников и специалистов вышестоящих структур и использованием агитационного материала (листовки, плакаты, буклеты); 

обязательно организуй обучение профактива.

ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ И МЕХАНИЗМЫ 
защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза
Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Уставами определено, что профсоюз создается с целью зашиты профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза. На уровне учреждения, организации, предприятия представителем интересов работников, членов профсоюза, является выборный орган – профсоюзный комитет, избираемый, согласно Уставу.

В отличие от нанимателя, издающего приказы единолично, профсоюзный комитет первичной организации профсоюза является коллегиальным органом, принимающим решение на заседании профсоюзного комитета.

Основным принципом взаимодействия органов государственного управления, нанимателей, профсоюзов всех уровней в социально-трудовой сфере является социальное партнерство, основные принципы которого закреплены в статье 353 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

В области действует Соглашение, заключенное между Минским областным исполнительным комитетом, Минским областным объединением профсоюзов, Республиканской ассоциацией предприятий промышленности и Минским областным Агропромышленным Союзом на 2009-2011 годы (текст на сайте объединения www.moop.by в разделе профсоюзная библиотека).

Законодательством о труде и профессиональных союзах закреплены формы взаимодействия профсоюза и нанимателей в социально-трудовой сфере.
Согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь решение нанимателем некоторых вопросов, их урегулирование, должно производиться по согласованию, соглашению или урегулированию с участием профсоюза. Так как постоянно действующим органом первичной организации профсоюза является профсоюзный комитет, следовательно, по согласованию, соглашению, с участием профсоюзного комитета.

По согласованию с профсоюзным комитетом наниматель:

утверждает графики работ ст.123, часть пятая Трудового кодекса; 

вводит суммированный учет рабочего времени в пределах учетного периода, статья 126, часть шестая Трудового кодекса;

принимает решение о разделении рабочего дня на части, ст.128, часть 3 Трудового кодекса;

устанавливает режим гибкого рабочего времени ст.128, часть 2 Трудового кодекса;

утверждает график трудовых отпусков на календарный год, статья 168, часть 1 Трудового кодекса.

Статьей 55, частью второй Трудового кодекса определено, что наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с участием профсоюза (профсоюзного комитета), в том числе при принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников. С целью упорядочения данного вопроса в коллективном договоре учреждения, предприятия может быть определен перечень вопросов, по которым приказы, издаваемые руководителем, согласовываются с профсоюзным комитетом.

Согласно статье 195 Трудового кодекса, Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, предприятия устанавливаются нанимателем с участием

профсоюзного комитета. Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах» установлено, что профсоюзы участвуют в разработке и реализации социально-экономической политики государства (ст.7), в распределении жилья (ст.11), в переговорах по разгосударствлению и приватизации предприятий, в разработке государственных программ по вопросам охраны труда и др. (ст.13) закона. Во всех случаях, когда закон требует от нанимателя согласования с профсоюзом, соглашения с ним или участия профсоюза в урегулировании того или иного вопроса, предполагается безусловная обязанность нанимателя выяснить мнение профсоюза и принять решение, сообразуясь с ним. В таких случаях соответствующий акт исходит от нанимателя, но на нем должна быть отметка о согласовании с профсоюзом, заверенная подписью руководителя профсоюзного комитета.

Принятый нанимателем акт без согласования с профсоюзным комитетом, когда законом (колдоговором) такое согласование предусмотрено, не имеет юридической силы.

Виза о согласовании располагается с левой стороны внизу текста.

Согласовано

Протокол заседания профсоюзного комитета

№_____ дата____________

Увольнение работника по инициативе нанимателя в соответствии с частью первой статьи 46 Трудового кодекса производится после предварительного, но не позднее, чем за две недели, уведомления профсоюзного комитета.

Данное условие закона обязывает руководителя учреждения направить не позднее чем за две недели до увольнения уведомление профсоюзному комитету учреждения о предстоящем увольнении работника по следующим основаниям статьи 42 Трудового кодекса в случаях:

п. 1 ликвидации учреждения, предприятия, сокращения численности или штата работников;

п. 3. несоответствия работника занимаемой должности ил и выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы;

п. 4. систематического не использования работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее принимались меры дисциплинарного взыскания;

п. 5. прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

п. 6. неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности;

п. 8. однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего увечье или смерть других работников.

Если профсоюзный комитет в установленные сроки не ответил на уведомление нанимателя, либо принял обоснованное возражение по увольнению работника, у нанимателя есть право на принятие решения об увольнении работника без учета мнения профсоюзного комитета.

При наличии в коллективном договоре нормы об увольнении работника с предварительного согласия профсоюзного комитета, руководитель может уволить работника только после получения выписки из протокола заседания профсоюзного комитета, подписанной председателем профсоюзного комитета о даче согласия профсоюзного комитета на увольнение работника. 
ПРАВИЛА ДЕЛОВОГО ЭТИКЕТА 
профсоюзного работника и активиста организации 
Каждый профсоюзный работник – живая частичка,  составной элемент мнения об организации, в которой работает, и для поддержания корпоративного имиджа должен постоянно соблюдать нормы делового поведения.

Для формирования атмосферы доверия и согласованности в профсоюзной организации рекомендуется следующий свод правил:

1. Не будь посторонним: чаще бывай с людьми, не отгораживайся от них дверью кабинета.

2. Называй собеседников по имени, когда разговариваешь с ними: люди любят, когда их помнят и узнают.

3. Держи актив и членов профсоюза в курсе дел; когда они знают, какие решения принимаются наверху, они и с тобой будут делиться информацией о том, что происходит на их уровне.

4. Доводи до сведения профработников и актива, что ты ценишь их советы и нуждаешься в них.

5. Прислушивайся внимательно к тому, что предлагают коллеги и члены профсоюза, и будь справедливым в их оценке.

6. Не реагируй слишком эмоционально, когда кто-то говорит что-нибудь нелицеприятное. Имей бесконечное терпение. Если ты не прав, признай это быстро и решительно.

7. Не спорь по мелочам, это только затрудняет работу.

8. Если твое мнение оказалось ошибочным, признай ошибку.

9. Поблагодари профсоюзного активиста за хорошую работу, за совет,

особенно если он ценный.

10. Не оставляй без внимания людей, уходящих с профсоюзной работы,

людей, выходящих из профсоюза. Нередко они потом действуют в ущерб

организации. Как минимум добейся их нейтральности.
ПОЧЕМУ ПРОФСОЮЗ НУЖЕН? 
Объединение в профсоюзы неизбежно до тех пор, пока существуют две группы людей с противоположными интересами. Интерес нанимателя состоит в том, чтобы получить от работников как можно больше при минимальных затратах, приумножить свой капитал, в то время как работники заинтересованы в достойном вознаграждении за свой труд. 

Работник, действуя в одиночку, не может защитить себя от незаконных действий нанимателя, добиться улучшения условий труда или принятия нужных для него законов. При этом он ощущает непосредственное влияние – давление на себя со стороны нанимателя, власти. Но, объединившись, сделав свой выбор в пользу профсоюза, работники получают возможность вместе, победив свое бессилие, воздействовать на нанимателя и установить контроль за условиями своего труда и своей жизни. Они уже не смиренно и покорно принимают то, что им преподносит наниматель. Конфликт интересов приводит работников к осознанию необходимости объединения для того, чтобы сообща противостоять интересам капитала. При этом представители работников, в лице выборного профсоюзного органа, имеют право на равных вести переговоры с нанимателем, устанавливая взаимодействие с ним и управленческими структурами. Поэтому наемному работнику выгодно быть членом профсоюза. 
КРИТЕРИИ

оценки деятельности областных (городских), районных организаций профсоюзов

Оценка деятельности областных (городских), районных организаций отраслевых профсоюзов производится по следующим направлениям работы и показателям:

1. Численность работающих и обучающихся отрасли в данном регионе за последние 3 года - членов профсоюза. Наличие других профсоюзов на предприятиях отрасли в регионе, их количество и численность.

2. Выполнение решений ФПБ.

3. Работа по обучению профсоюзных кадров и актива.

4. Практика социального партнерства (наличие местного отраслевого соглашения, роль обкома (горкома), райкома в формировании и заключении коллективных договоров на предприятиях и др.).

5. Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, оказание правовой помощи, в том числе:

количество подготовленных исковых заявлений работников и принятых положительных решений по ним;

количество обращений от граждан, писем от вышестоящих профорганизаций ФПБ и других организаций.

6. Организация общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда. Количество несчастных случаев, произошедших в регионе.

7. Регулярность проведения заседаний руководящих профсоюзных органов, актуальность рассматриваемых вопросов, эффективность принимаемых решений.

3. Источники финансовых средств. Порядок их поступления и дальнейшее распределение. Состояние финансовой дисциплины, работа ревизионной комиссии.

9. Информационная работа, в том числе подписка на газету "Беларускі Час", сотрудничество с радиостанцией "Новое радио" и Интернет-сайтом ФПБ. Публичность выступлений руководителей и работников аппарата.

10. Проведение культурно-массовых, воспитательных, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий. X
11. Состояние делопроизводства, его соответствие локальным нормативным правовым актам ФПБ.

12. Формирование резерва профсоюзных кадров.

13. Наличие компьютерной и другой оргтехники, обеспечение этой техникой работников.

14. Участие в акциях, проводимых ФПБ. Работа с ветеранами войны и труда - членами профсоюза. Работа с молодежью. Восстановление объектов собственности и т.д.

15. Осуществление взаимодействия по направлениям работы с профсоюзными организациями других профсоюзов, находящихся в данном регионе, государственными органами управления, общественными объединениями.

16. Участие руководителей профсоюзных организаций в коллегиальных органах государственного управления.

17. Посещение руководителями областной (городской) организации и работниками аппарата своих первичных профсоюзных организаций. 

18. Выступления на собраниях, конференциях.

19. Прием граждан по личным вопросам.

ПРОФСОЮЗ БОРЕТСЯ:
	За
	Против

	защиту коллективных интересов через коллективный договор
	необоснованного сокращения рабочих мест

	повышение заработной платы
	завышения норм труда

	социальные гарантии
	произвола нанимателя

	обеспечение нормальных условий труда и отдыха
	незаконных увольнений

	соблюдение трудового законодательства
	материальной и моральной дискриминации


Только сильные профсоюзы способны на эффективную защитную деятельность. Сила профсоюзов и их влияние в обществе возможны только в случае массовости профдвижения, строгого соблюдения уставной дисциплины как членами профсоюзов, так и каждым структурным звеном, укрепления организационного единства, повышения профессионализма кадров, формирования привлекательного имиджа профсоюзов. 

Эффективность организационной деятельности профсоюзов во многом зависит и от того, насколько точно соблюдаются присущие этой организации принципы: солидарность, коллективность руководства, гласность в работе, организационное единство. 
ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЙ!
