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Положение о комиссии профсоюзного комитета
по организационной работе
1. Общие положения.

1.1. Комиссия по организационной работе создается профсоюзным комитетом организации на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в повышении общественной активности членов профсоюза при защите своих трудовых и социально-экономических прав и интересов, дальнейшего совершенствования организационно-массовой работы в первичной организации профсоюза.

1.2. Обеспечивает постоянный контроль за выполнением принимаемых решений, постановлений профсоюзных органов, оказывает методическую и практическую помощь профгрупоргам, организует обучение профсоюзного актива, изучает и обобщает лучший опыт профсоюзной работы.

1.3. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом из числа активных работников с учетом уровня их подготовленности и компетентности. Количество членов комиссии устанавливается в зависимости от числа профгрупп. Комиссия возглавляется членом профкома.

2. Содержание работы комиссии.

Комиссия по организационной работе:
2.1. Проводит в коллективе работу по вовлечению трудящихся в профсоюз, усилению мотивации профсоюзного членства. Осуществляет ведение учета членов профсоюза, готовит документы на прием в члены профсоюза, выдает профсоюзные документы. Контролирует наличие заявлений на перечисление взносов по безналичной форме.

2.2. Осуществляет разработку, контроль и анализ выполнения планов работы профсоюзного комитета, постановлений, принимаемых на профсоюзных собраниях и конференциях, заседаниях профсоюзного комитета, постановлений вышестоящих профсоюзных органов.

2.3. Разрабатывает мероприятия и участвует в подготовке и проведении собраний, конференций, заседаний профсоюзного комитета.

2.4. Осуществляет контроль и анализ работы с письмами, жалобами и заявлениями. На основе их изучения вносит предложения об усилении работы профкома.

2.5. Организует работу школы профсоюзного актива, семинары и учебу с целью осуществления правового обучения профсоюзных активистов, ознакомления их с сущностью и особенностями законов и нормативных актов Республики Беларусь, регламентирующих трудовые и связанные с ними отношения. Подбирает и вносит на утверждение профкома кандидатуры для направления на учебу, проводимую Республиканским, Минскими городскими комитетами Белорусского профсоюза.

2.6. Совместно с другими комиссиями разрабатывает рекомендации по улучшению информационной работы, обобщает и анализирует данные статистической отчетности о профсоюзном членстве, об отчетах и выборах. Оказывает помощь профкому в ведении делопроизводства.

2.7. Доводит информацию о работе отраслевого профсоюза, Федерации профсоюзов, профкома до членов профсоюза.

2.8. Создает резерв профсоюзных кадров и активистов.

2.9. Участвует в избирательных кампаниях, поддерживая и выдвигая в органы власти кандидатов, разделяющих платформу профсоюзов.

2.10. Ведет разъяснительную работу о необходимости и законных способах использования форм коллективной борьбы за права и интересы членов профсоюза. Принимает участие в организации и проведении акций протеста и солидарности.

3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета. Строит свою работу по утвержденному профкомом плану, отчитывается перед ним о проделанной работе.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе
I. Общие положения.

1.1. Комиссия по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе (в дальнейшем – комиссия) создается профкомом объединения, предприятия, организации на срок его полномочий.

1.2. Состав комиссии подбирается и утверждается профсоюзным комитетом. Численный состав определяется профкомом с учетом специфических особенностей предприятия, организации, учреждения и объема работы. Комиссия возглавляется членом профкома.

1.3.Целью создания комиссии является:

- защита прав и интересов трудящихся в сфере духовной и физической культуры;

- обеспечение для всех работников и членов их семей возможностей участия в досуговой, культурно-просветительной и художественно-творческой деятельности, в занятиях физической культурой и спортом.

II. Содержание работы комиссии

2.1. Участвует в подготовке предложений и обсуждении проектов коллективного договора по разделу культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Добивается своевременного выполнения включенных в договор мероприятий.

2.2. Ведет работу по эстетическому и нравственному воспитанию работающих, учащихся. Содействует развитию в коллективе художественного самодеятельного творчества.

2.3. Организует содержательный отдых работающих, учащихся и членов их семей. Участвует в проведении культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в трудовом коллективе.

2.4. Содействует работе подведомственных предприятию (организации) культурно-просветительных учреждений и спортивных сооружений по организации и проведению культурно-массовых и оздоровительных мероприятий и вносит предложения по улучшению их деятельности. 
2.5. Оказывает практическую помощь культ- и спорторганизаторам профсоюзных групп, проводит инструктивные совещания культ- и спортактива. Вносит предложения о поощрении актива.

2.6. Готовит предложения об ассигнованиях на культурно-массовую и физкультурно-спортивную работу по смете профкома на предстоящий год, а также предложения о выделении средств на физкультурно-оздоровительные мероприятия и культурное обслуживание рабочих и служащих из фонда предприятий (организаций). Следит за своевременным и правильным использованием утвержденных на эти цели ассигнований.

III. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному им плану и отчитывается перед ним о проделанной работе.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по жилищно-бытовой работе
1. Общие положения

1.1. Комиссия по жилищно-бытовой работе (в дальнейшем – комиссия) создается профсоюзным комитетом организации на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на улучшение жилищно-бытовых условий работников, привлечение членов профсоюза к активной работе по осуществлению общественного контроля за их реализацией.

1.2. Комиссия утверждается профкомом из числа членов профсоюза организации, пользующихся доверием коллектива, в составе председателя и членов комиссии.

1.3. Количество членов комиссии определяется профкомом в зависимости от числа работающих в организации с учетом объема работы и других особенностей. Комиссия возглавляется членом профкома.

2. Содержание работы комиссии

2.1. Комиссия участвует в разработке и обсуждении планов, направленных на улучшение жилищно-бытовых условий работников организации, добивается их своевременного выполнения.

2.2. Разрабатывает, с учетом мнения трудового коллектива, предложения о направлении средств на строительства жилья, объектов коммунально-бытового назначения, ремонт и благоустройство жилых домов и общежитий, о предоставлении одноразовых безвозмездных субсидий на строительство и приобретение жилых помещений, выделения безналичных жилищных субсидий на погашение затрат по оплате жилой площади и коммунальных услуг, осуществляет контроль за использованием этих средств и жилой площади и коммунальных услуг, осуществляет контроль за использованием этих средств и жилой площади в построенных домах.

2.3. Вносит на рассмотрение профкома (профбюро) предложения по вопросам жилищно-бытового обслуживания работников для включения их в коллективный договор.

2.4. Обследует жилищные условия работников (в случае необходимости), готовит предложения о принятии на учет нуждающихся в улучшении жилищных, осуществляет учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, работающих в организации и осуществляет контроль за правильностью распределения жилой площади.

2.5. Осуществляет учет желающих получить жило е помещение в общежитии, осуществляет общественный контроль за порядком предоставления жилой площади в общежитии.

2.6. Осуществляет общественный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием, благоустройством, оборудованием и содержанием общежитий.

2.7. Проверяет по поручению профсоюзного комитета жалобы и заявления работников, анализирует и обобщает критические замечания, поступившие от членов коллектива, и предоставляет в профсоюзный комитет свои предложения по результатам проверок. 
3. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному им плану и отчитывается перед ним о проделанной работе. 
3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства
1. Общие положения

1.1. Комиссия по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства (далее комиссия) создается профсоюзным комитетом на срок его полномочий.

1.2. Комиссия создается в целях социальной защищенности женщин в условиях рыночной экономики, обеспечения их прав и свобод, удовлетворения профессиональных и любительских интересов, укрепления семьи, охраны материнства и детства.

1.3. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом. Комиссия возглавляется членом профкома.

2. Содержание работы комиссии

2.1. Содействует активному вовлечению женщин в общественную деятельность, повышению их роли в управлении делами организации, общества и государства.

2.2. Разрабатывает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда, быта и отдыха женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.3. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав женщин, охране их труда и здоровья, материнства.

2.4. Содействует трудоустройству женщин, разрабатывает систему взаимодействия со службами занятости, учитывает интересы женщин при создании системы переквалификации и новых рабочих мест.

2.5. Проявляет заботу об укреплении семьи, оказывает помощь многодетным, неполным и малоимущим семьям, молодоженам, одиноким матерям, женщинам-инвалидам и престарелым.

2.6. Участвует в организации досуга женщин и членов их семей.

2.7. Ведет шефскую работу в школах, школах-интернатах, детских домах, с трудновоспитуемыми подростками и неблагополучными семьями.

2.8. Вносит в государственные, общественные и хозяйственные органы предложения по вопросам, затрагивающим интересы женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.9. Рассматривает заявления и жалобы, приглашает на заседания руководителей организации и структурных подразделений, для совместного обсуждения и решения проблем работающих женщин.

2.10. Развивает сотрудничество с другими женскими общественными формированиями.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному плану, отчитывается о проделанной работе перед профкомом.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по заработной плате и занятости
1. Комиссия по заработной плате и занятости создается профсоюзным комитетом организации (профбюро) в целях привлечения членов профсоюза к активной практической работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по вопросам заработной платы и занятости.

2. Основными задачами комиссии являются:

- защита совместно с другими комиссиями профкома трудовых и социально-экономических прав работников, предупреждение нарушений законодательства и локальных нормативных актов по вопросам заработной платы, нормирования труда и занятости;

- содействие своими формами работы по сохранению и совершенствованию существующих, созданию новых рабочих мест, переобучению и повышению квалификации работников; 
- подготовка предложений профсоюзному комитету по вопросам, входящим в компетенцию комиссии. 
3. Комиссия утверждается профкомом на срок его полномочий из числа членов профсоюза организации, в составе председателя и членов комиссии и работает под его руководством.

Количественный состав комиссии определяется профсоюзным комитетом (в зависимости от численности работающих, конкретных условий, объема работы и других особенностей. Возглавляет комиссию член профкома. Председатель комиссии входит в состав тарификационной и аттестационной комиссий организации, комиссии по коллективным переговорам.

4. Правовой основой деятельности комиссии являются: «Трудовой кодекс Республики Беларусь», Закон «О занятости населения Республики Беларусь», Закон «О профессиональных союзах», Положение о порядке осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. В своей работе комиссия руководствуется также Уставом и Программой деятельности отраслевого профсоюза, Тарифным и местным соглашениями, коллективным договором, другими локальными правовыми актами, решениями профсоюзных органов и настоящим положением.

5. Для выполнения стоящих задач комиссия вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по уведомлениям администрации:

5.1. По вопросам заработной платы:

- установлению систем и форм оплаты труда;

- соотношению тарифной части зарплаты и доплат с премиями в структуре заработной платы, распределению прибыли;

- повышения тарифных ставок работников при работе на должностях с особым характером труда;

- установлению разрядов и категорий работающим в соответствии с ЕТКС;

- участию в разработке норм выработки, должностных инструкций, Положений о формах оплаты труда, Положений по премированию и оказанию материальной помощи;

- назначению доплат, надбавок, компенсаций, пособий, премирования работников и оказания материальной помощи;

- установлению пониженных норм выработки для молодых рабочих, беременных женщин, инвалидов, других категорий работников;

- определению условий и показателей премирования и их изменению, работе премиальной комиссии;

- установлению доплат за работу в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест;

- установлению порядка и размеров выплаты вознаграждения за общие результаты работы по итогам за год, за выслугу лет;

- об источниках и путях обеспечения роста заработной платы, перспективам повышения заработной платы и других источников доходов работников; 
- мерам при несвоевременной выдаче заработной платы и аванса, установленных коллективным договором.

5.2. По вопросам занятости:

- обеспечению занятости и использованию работающих в организации в соответствии с профессией, квалификацией и трудовым договором;

- созданию новых рабочих мест для трудоустройства высвобождаемых в организации работников;

- организации переподготовки и переобучения работающих и высвобождаемых работников;

- установление дополнительных гарантий, компенсаций высвобождаемым работникам;

- представления нанимателю на временные приостановки работы организации, подразделений;

- расширению практики индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, разделение рабочего времени). 
6. Комиссия осуществляет общественный контроль за правильностью применения форм и системы оплаты труда, начисления заработной платы, других видов доходов, установленных в организации, исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, индексации заработной платы, сроками выплаты заработной платы, гарантиями занятости.

7. Комиссия рассматривает проекты локальных нормативных документов и актуальные вопросы оплаты и нормирования труда, занятости, а также заявления и жалобы членов профсоюза и при необходимости вносит соответствующие предложения профкому.

8. Комиссия участвует в разработке предложений к проекту разделов «Оплата труда» и «Гарантии занятости» коллективного договора, рассмотрении данных разделов на любом уровне и контроле за выполнением этих разделов. 
9. При реорганизации учреждения комиссия участвует в разработке программы, нормативных документов (устав, положения и т.д.), при необходимости вносит предложения профкому по изучению общественного мнения, проведению разъяснительной работы, обучению работников по правовым и экономическим вопросам.

10. Комиссия участвует в разработке правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих, графика отпусков.

11. Комиссия участвует в работе комиссии по трудовым спорам.

12. Для выполнения возложенных обязанностей комиссия, ее члены имеют право:

- беспрепятственно посещать места работы соответствующей службы для выяснения вопросов, входящих в компетентность комиссии;

- получать информацию, а в необходимых случаях – объяснения должностных лиц или других работников по вопросу, относящемуся к предметам контроля; 
- по поручению профкома участвовать в работе комиссий, создаваемых администрацией по вопросам заработной платы и занятости, общественной экспертизе проектов документов по направлениям деятельности комиссии;

- вносить предложения профкому, ходатайствовать перед администрацией организации (подразделения), компетентными органами о привлечении к ответственности лиц, нарушающих законодательство о труде и занятости. 
13. На основании коллективного договора администрация организации может создавать комиссии – ее членам – дополнительные условия осуществления их деятельности (предоставление транспорта для посещения отдаленных мест работы, возможности и выполнения обязанностей по осуществлению контроля, подготовки и обучения в рабочее время с сохранением заработной платы и др.). Администрация обязана выдавать членам комиссии необходимые спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для посещения рабочих мест.

14. Свою работу комиссия осуществляет в контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома, государственными и профсоюзными инспекциями. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, как правило, в нерабочее время.

15. Профсоюзный комитет организации:

- организует обучение членов комиссии, информирование их по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение их соответствующими нормативными документами;

- содействует реализации предложений комиссии, ее членов по вопросам заработной платы и занятости;

- морально и материально поощряет членов комиссии за активную и добросовестную работу.

16. За воспрепятствование членам комиссии в осуществлении общественного контроля должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по общественному контролю за соблюдением

законодательства о труде
1. Комиссия по общественному контролю за соблюдением законодательства о труде (в дальнейшем комиссия) создается профсоюзным комитетом организации на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в повышении общественной активности членов профсоюза и привлечения их к активной работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением трудового законодательства.

2. Основными задачами комиссии являются:

- предупреждение нарушений законодательства о труде;

- принятие мер по оперативному устранению выявленных нарушений;

- подготовка материалов, необходимых для восстановления профсоюзным комитетом нарушенных трудовых и социально-экономических прав работников;

- обобщение практики применения законодательства о труде и внесение профсоюзному комитету предложений по включению в коллективный договор положений, направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав работников.

3. Состав комиссии утверждается профкомом (цехкомом, профбюро) из числа членов профсоюза, состоящих на учете в данной профсоюзной организации, и работает под ее руководством.

Количественный состав комиссии определяется профкомом (профбюро) в зависимости от численности работающих, конкретных условий, объема работы и других особенностей. В комиссию входят также члены комиссии по трудовым спорам – представители профсоюзного комитета. Комиссию возглавляет председатель профкома.

Копия постановления об утверждении состава комиссии передается руководителю организации и является основанием для беспрепятственного осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде указанными в этом документе представителями профсоюза.

4. Правовой основой деятельности являются: Трудовой кодекс Республики Беларусь, Закон Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Закон «О занятости населения Республики Беларусь», другие нормативные и законодательные акты и Порядок осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. В своей работе комиссия руководствуется также Уставом отраслевого профсоюза, тарифным и местным соглашениями, коллективным договором, решениями профсоюзных органов и настоящим Положением.

5. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде члены комиссии осуществляют посредством:

- осмотра (обхода) рабочих мест с целью пресечения нарушений законодательства о труде;

- проверок;

- получения от нанимателя информации, а в необходимых случаях – объяснения должностных лиц и других работников организации по вопросам, относящимся к предмету контроля.

Комиссия готовит материалы для рассмотрения профсоюзным комитетом вопросов:

- о выдаче представлений руководителю организации об устранении выявленных нарушений и направлении их при необходимости в органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, в правоохранительные органы, а также заслушивании полученной от администрации информации и сообщений, относящихся к предмету общественного контроля;

- о проектах приказов руководителя организации, касающихся трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, в том числе ликвидации, организации и его структурных подразделений или реорганизации, полной или частичной приостановки производства по инициативе администрации, собственника или уполномоченного им органа управления, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда;

- по предоставлениям и уведомлениям администрации организации о расторжении трудового договора с членами профсоюза;

- о предъявлении в суд исков в интересах работников в соответствии с частью второй статьи 16 Закона республики Беларусь «О профессиональных союзах»;

- о предотвращении индивидуальных и коллективных трудовых споров, а в случае их возникновения – об участии в их разрешении;

- о подготовке и ведении коллективных переговоров с нанимателями и государственными органами.

Комиссия оказывает помощь членам профсоюза при обращениях в комиссию по трудовым спорам, суд и другие правоохранительные органы, рассматривает проекты локальных нормативных актов, а также заявления и жалобы членов профсоюза и при их необходимости вносит соответствующие предложения профкому; осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде в иных формах, предусмотренных законодательством, коллективным договором, тарифным и местным соглашениями. 
6. Для выполнения возложенных на комиссию обязанностей ее члены имеют право:

- беспрепятственно посещать места работы и соответствующие службы для выяснения вопросов, относящихся к компетенции комиссии;

- участвовать в проводимых государственными органами мероприятиях по контролю за соблюдением законодательства о труде и излагать свое мнение в документах, составленных по результатам проверки;

- представлять материалы профкому для оформления представления нанимателю об устранении нарушений законодательства о труде, правоохранительным органам;

- вносить предложения профкому о ходатайстве перед администрацией организации, компетентными государственными органами о привлечении к установленной законом ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде.

7. В целях повышения эффективности работы комиссия распределяет обязанности между членами комиссии, может создавать группы по отдельным направлениям своей деятельности.

Свою работу комиссия осуществляет в тесном контакте с другими комиссиями профкома, государственными инспекциями и профсоюзными органами.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, как правило, в нерабочее время.

8. На основании коллективного договора, тарифного и местного соглашений наниматель может создавать членам комиссии дополнительные условия для успешного осуществления возложенных на комиссию задач (предоставление транспорта для посещения отдаленных мест работы, возможности выполнения обязанностей по осуществлению контроля, подготовки и обучения в рабочее время с сохранением заработной платы и др.). Администрация обязана выдавать им при посещении рабочих мест необходимые спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

9. Профсоюзный комитет организации:

- организует учебу членов комиссии, информирование их по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение их соответствующими нормативными документами;

- содействует реализации предложений комиссии, ее членов по устранению и недопущению в дальнейшем нарушений законодательства о труде и привлечению к ответственности виновных в этом должностных лиц; 
- поощряет членов комиссии (морально и материально) за активную и добросовестную работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.

10. При осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде члены комиссии пользуются всеми гарантиями и льготами, предоставленными профсоюзам законодательством, коллективным договором, соглашениями.

За воспрепятствование членам комиссии в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Положение о комиссии профсоюзного комитета

по работе среди молодежи
1. Общие положения

Комиссия по работе среди молодежи (в дальнейшем комиссия) создается профкомом организации на срок его полномочий. Состав комиссии подбирается и утверждается профсоюзным комитетом.

Комиссия возглавляется членом профкома. Целью создания комиссии является:

- защита прав и законных интересов молодежи в области труда, быта и отдыха;

- обеспечение необходимых условий труда и быта молодежи;

- оказание помощи семьям в воспитании детей, вовлечение молодежи в занятия физической культурой, спортом и туризмом.

2. Содержание работы комиссии

Изучает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда молодежи. Способствует социальной адаптации молодежи на производстве, современному профессиональному обучению. Оказывает помощь молодым специалистам в повышении профессионального уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения администрацией установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства, принимает участие в отборе и направлении молодых рабочих и служащих на учебу.

Изучает состояние медицинского обслуживания, причины заболеваний молодых специалистов. Содействует решению вопросов расширения сети детских дошкольных учреждений, заботится об организации летнего отдыха школьников, отдыха молодых семей вместе с детьми. 
Проявляет заботу об одиноких матерях, сиротах, молодых семьях, имеющих детей-инвалидов, пострадавших в результате Чернобыльской катастрофы, воинах-интернационалистах, современном получении государственных пособий и материальной помощи от администрации и профсоюзного комитета, предусмотренных коллективным договором.

Добивается создания необходимых условий для проживающих в общежитиях.

Вносит предложения по созданию на предприятии молодежных фондов, выделению молодым семьям ссуд целевого назначения на льготных условиях. 
Готовит предложения об ассигнованиях на проведение работы среди молодежи, решения их социальных проблем. Следит за своевременным и правильным использованием утвержденных на эти цели финансовых средств. Проводит целенаправленную работу по правовому обучению

молодежи.

3. Порядок работы комиссии
Комиссия работает под руководством профкома (цехкома) по

утвержденному им плану и отчитывается перед ним о проделанной работе.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

10. Примерный план работы профсоюзного комитета

УТВЕРЖДЕНО

на заседании профсоюзного

комитета

« »__________2011 г.

Протокол №__

План работы профсоюзного комитета первичной организации

профсоюза_____________________________ на 201_ год

Наименование мероприятий   Срок исполнения   Ответственные

1. Подготовить и провести профсоюзные собрания (конференции) с повесткой дня:

1.1. О работе коллектива учреждения в 201_ г. и задачах на 201_ г. январь Главный врач, председатель профкома

1.2. Об итогах выполнения коллективного договора и Соглашения по охране труда за 201_г.

1 квартал Главный врач,

председатель профкома

1.3. О выполнении коллективного договора и соглашения по охране труда за 1-е полугодие 201_г.

3 квартал Главный врач,

председатель профкома

1.4. Отчет профсоюзного комитета о проделанной работе за 201_ г. декабрь Председатель профкома

2. Вопросы для рассмотрения на совместных заседаниях профсоюзного комитета и медицинского совета:

2.1. О состоянии заболеваемости и производственного травматизма сотрудников больницы, мероприятия по улучшению условий труда, оздоровлению и снижению заболеваемости с временной нетрудоспособностью в больнице за 201 _г.

январь

Зам. главврача по медчасти,

председатель профкома

2.2. О состоянии заболеваемости и производственного травматизма сотрудников больницы, мероприятия по улучшению условий труда, оздоровлению и снижению заболеваемости с временной нетрудоспособностью в больнице за 1 полугодие 201_г.
июль

Зам. главврача по медчасти,

председатель профкома

3. Вопросы для рассмотрения на заседании профсоюзного комитета с повесткой дня:

3.1. Об утверждении статистической отчетности за 201_год 
январь

Профсоюзный комитет,

председатели комиссий профкома

3.2. Об утверждении планов работы профсоюзного комитета и комиссий профкома на 201_ год

январь

Профсоюзный комитет,

председатели комиссий профкома

3.3. О финансовой работе профсоюзного комитета за 201_г., исполнении сметы за февраль Профсоюзный комитет, 
Казначей профкома

истекший год, и смете расходов профсоюзного комитета на 201_г.

3.4. О подписке на еженедельник «Беларускi Час» на 1 и 2-ое полугодие 201_г.

февраль

июль

Председатель профкома

3.5. О состоянии охраны труда и организации работы в отделении учреждения

февраль Председатель комиссии

3.6. О состоянии профсоюзного членства, своевременности принятия и снятия с профсоюзного учета, ведения учетных документов

март Председатель комиссии

3.7. О состоянии учета сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий март Председатель комиссии

3.8. О соблюдении трудового законодательства по предоставлению льгот работающим инвалидам

март Председатель комиссии

3.9. О состоянии заболеваемости и производственного травматизма сотрудников больницы и мерах по их предупреждению

январь,
апрель,

июль,

октябрь

Доверенный врач

3.10. О профосмотрах сотрудников больницы, занятых во вредных условиях труда 
апрель Председатель комиссии

3.11. О решении социально-бытовых вопросов в больнице и работе жилищно-бытовой комиссии профкома

апрель Председатель комиссии

3.12. О применении контрактной формы найма в учреждении 
май Председатель комиссии

3.13. О работе профсоюзного комитета по руководству профгруппами 
июнь Председатель комиссии

3.14. О состоянии работы с обращениями работников и итогах рассмотрения писем, заявлений, жалоб, поступивших в профсоюзный комитет

июль Председатель комиссии

3.15. О правильности выплаты материальной помощи сотрудникам июль Председатель комиссии

3.16. Об итогах работы по обучению профсоюзного актива и плане работы постоянно действующего семинара (школы обучения профактива) на 200_ - 201_ учебный год

август Председатель профкома

3.17. Об исполнении профбюджета за 1 полугодие 201_г. 
август Казначей

3.18. О состоянии профсоюзной документации в профгруппах 
сентябрь Председатель комиссии

3.19. Об оздоровлении детей в летних оздоровительных лагерях в 201_г 
сентябрь Председатель комиссии по оздоровлению

3.20. О состоянии работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении 
сентябрь Председатель комиссии

3.21. О состоянии и мерах по улучшению физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы среди членов профсоюза и участии в городской круглогодичной спартакиаде среди учреждений здравоохранения

октябрь Председатель комиссии

3.22. О состоянии охраны труда в терапевтическом отделении 
октябрь Председатель комиссии

3.23. О соблюдении социально-экономических льгот и гарантий для молодых специалистов, установленных Трудовым кодек сом РБ и коллективным договором, о работе с молодежью

ноябрь Председатель комиссии

3.24. О подготовке к работе в зимних условиях 
ноябрь Председатель комиссии

3.25. О плане работы профсоюзного комитета на 200_г. и планах работы комиссий профсоюзного комитета на 200__г.

декабрь Председатели комиссий профкома

3.26. О правильности выплат пособий по временной нетрудоспособности 
декабрь Председатель комиссии

4. Общие мероприятия:

4.1. Оказание практической помощи профгруппам отделений в организации и планировании работы

постоянно Председатель профкома

Председатель комиссии

4.2. Оказание практической помощи профгрупоргам в делопроизводстве 
постоянно Председатели комиссии

4.3. Обучение профактива (по плану обучения)
постоянно Председатель комиссии

4.4. Сверка списков учета сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий

(обновление справок) 
1 квартал Профгрупорги

4.5. Обучение общественных инспекторов по охране труда 
ежеквартально Председатель комиссии

4.6. Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест

Согласно графика Председатель профкома 
4.7. Обучение профгрупоргов отделений по вопросам соблюдению трудового законодательства

постоянно Председатель комиссии

4.8. Принять участие в отчетных собраниях в профгруппах

ноябрь, декабрь Члены профкома

4.9. Принять участие в городском смотре-конкурсе проводимым горкомом профсоюза (на лучшую организацию по охране труда, информационной работе и т.д.)

В установленные сроки Председатель профкома, Председатель комиссии

5. Культурно-массовая работа

5.0. Организовать и провести торжественное собрание и концерт художественной самодеятельности ко Дню женщин – 8 Марта.

март Председатель профкома, члены профкома

5.1. Подготовить и провести мероприятия по чествованию ветеранов ВОВ (ко Дню Победы) 
май Председатель профкома, члены профкома

5.2. Подготовить и провести торжественное собрание, концерт художественной самодеятельности, вечер отдыха ко Дню медицинского работника

июнь Председатель профкома, члены профкома

5.3. Подготовить и провести конкурс на лучшую медицинскую сестру учреждения 
ноябрь Председатель профкома, члены профкома

5.4. Подготовить и провести праздник встречи молодых специалистов «Посвящение в профессию» 
октябрь Председатель профкома, члены профкома

5.5. Поздравить первоклассников (детей членов профсоюза) с 1 сентября, вручить сувениры 
сентябрь Председатель профкома, члены профкома

5.6. Ко Дню Матери организовать выставку детского творчества 
октябрь Председатель профкома, члены профкома

5.7. Организовать и провести соревнования в рамках круглогодичной спартакиады (по шашкам, шахматам, дартсу, н/теннису и т.д.)

в течение года Председатель профкома, члены профкома

5.8. Продолжить занятия секций (волейбола, тенниса, плавания и т.д.) 
постоянно Председатель профкома, члены профкома

5.9. Принять участие в спортивных соревнованиях, проводимых горкомом профсоюза работников здравоохранения

в течение года Председатель профкома, члены профкома

5.10. Организовать посещение театров города с частичной оплатой билетов в течение года Комиссия по культурно-массовой работе

5.11. Организовать туристические поездки по историческим местам Беларуси в течение года 
Комиссия по культурно-массовой работе

5.12. Продолжить занятия коллектива художественной самодеятельности, фитнес-клуба
в течение года Председатель профкома, члены профкома

5.13. Принять участие в городском смотре-конкурсе художественной самодеятельности

В установленные сроки Председатель профкома, члены профкома

5.14. Организовать и провести работу по подписке на газету «Беларускi Час»

май, ноябрь Председатель профкома, члены профкома

5.15. Организовать и провести Новогодний вечер отдыха для членов профсоюза 
Декабрь Члены комиссии по культурно-массовой работе

5.16. Вручить новогодние подарки детям членов профсоюза 
Декабрь Члены комиссии по работе среди женщин и детей

Председатель профсоюзного комитета (Ф.И.О.)__
